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ОТЧЕТ 

о ходе реализации плана противодействия коррупции в МОУ «СОШ №17» 

за 2024 год 

 

       В ходе реализации Плана по противодействию коррупции в МОУ «СОШ №17» за 

2024 год были проведены следующие мероприятия 

Направления 

деятельности  

Мероприятия 

Нормативное 

обеспечение 

противодействия 

коррупции 

Разработаны и размещены на сайте школы документы: 

- Положение об антикоррупционной политике в МОУ «СОШ №17»; 

- Положение об оценке коррупционных рисков деятельности в МОУ 

«СОШ №17»; 

- Карта коррупционных рисков, возникающих при реализации своих 

функции; 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МОУ «СОШ №17»; 

- Кодекс деловой этики МОУ «СОШ №17»; 

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников МОУ «СОШ №17» и урегулированию 

конфликтов интересов.  

- Положение о предотвращении и урегулирования конфликта 

интересов работников МОУ «СОШ №17»; 

- Порядок уведомления работодателя о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений. 

Повышение 

эффективности 

управления 

организацией в 

целях 

предупреждения 

коррупции 

- обновление нормативного обеспечения, регулирующего 

взаимоотношения между участниками образовательного процесса; 

- работа коллегиальных органов: педагогический совет, собрания 

трудового коллектива, родительский комитет; 

- деятельность комиссии по противодействию коррупции, 

осуществляющей контроль за деятельность сотрудников, 

соблюдением законодательства; 

- регулярность личного приема граждан администрацией школы по 

вопросам проявления коррупции и правонарушений.  

    Заявлений, обращений граждан на предмет информации о фактах 

коррупции в школе в 2024 году не поступало; 

- соблюдение порядка административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан; 

- контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи аттестатов.  

   Фактов нарушении нет. 

Организация 

взаимодействия с 

родителями и 

общественностью 

- на сайте школы размещена информация о «телефоне доверия» для 

оперативного решения вопросов населения по противодействию 

коррупции в школе, за 2024 обращений не поступало; 

- на сайте учреждения ведется рубрика по вопросам 

предупреждения коррупции в школе; 

- отчет администрации о финансово-хозяйственной деятельности 

школы на общешкольном родительском собраний (октябрь 2024 г.); 

- информирование родителей о правах получения образования, 

Правилах приема в 1 класс, об изменениях в действующем 



законодательстве в сфере образования; 

- совместная проверка с родительским комитетом организации 

горячего питания. Нарушений не выявлено; 

- проведение социологического опроса родителей по теме 

«Удовлетворенность потребителей качеством образовательных 

услуг» (ноябрь 2024 г.).  

    По результатам анкет сделан вывод, что большинство родителей 

удовлетворены качеством образовательных услуг, оказываемых 

школой. 

Правовое 

просвещение и 

повышение 

антикоррупционной 

грамотности 

сотрудников и 

учащихся 

- разъяснительная работа с работниками школы (собрание 

трудового коллектива) по предупреждению «бытовой коррупции, 

ознакомление с Положениями, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- просмотр видеороликов на тему противодействие коррупции 

(сентябрь 2024 г.); 

- ознакомление с Положениями по антикоррупции новых 

работников; 

- информирование работников об изменениях в действующем 

законодательстве РФ и РК в сфере муниципальной службы, 

образования, ответственности должностных лиц за коррупционные 

преступления; 

- организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур; 

- обновление информационного стенда по антикоррупционной 

направленности.  

    Заявлений на индивидуальные консультации, а также 

уведомлений о фактах склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений в 2024 году не поступало; 

- разработаны и проведены классные часы для обучающихся, 

направленные на формирование антикоррупционных принципов и 

повышение уровня правовой культуры (в течение учебного года). 

Контроль 

финансово-

хозяйственной и 

образовательной 

деятельности в 

целях 

предупреждения 

коррупции 

- проведена оценка должностных обязанностей, исполнение 

которых подвержено риску коррупционных проявлений; 

- проведен анализ нарушений работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, приняты управленческие решения; 

- постоянный контроль за целевым использование бюджетных 

средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

- постоянный контроль за размещением на сайте публичных отчетов 

об образовательной деятельности и финансово-хозяйственной 

деятельности. 

    - осуществление контроля за соблюдением в школе №44-ФЗ от 

05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». 

    Система учета имущества ведется согласно инструкции о ведении 

бухгалтерского учета и нормативным документам. 

      При проверке фактов нарушений не выявлено. 

Фактов коррупции за отчетный 2024 год в МОУ «СОШ №17» не зарегистрировано. 

 

Директор                                                                                                  И.В. Кузнецова 

 


